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QM RESORTS

Thunderbird Resort Club / North Lake Lodges & Villas / Tahoe Chaparral / Ridge Sierra

OM Resorts Recordatorio de politica de llamada

La Compania depende de sus empleados, por lo que es muy importante que
asista al trabajo segun lo programado y se presente a trabajar a tiempo. La
fiabilidad, la asistencia, la puntualidad y el compromiso de hacer bien el trabajo
son fundamentales en todo momento. Debe notificar a su supervisor
directamente a través de una llamada telefénica con la mayor anticipacién
posible antes de la hora de inicio programada si espera llegar tarde o
ausentarse. Se puede considerar que un empleado que no se comunique con su
supervisor antes de que comience su turno ha renunciado voluntariamente y
puede que no sea elegible para volver a contratarlo. Enviar mensajes de texto,
[lamar a la recepcion o notificar a otro empleado de su ausencia contara como
una ausencia de llamada. Se espera que todos los empleados llamen para sus
turnos lo antes posible, pero idealmente al menos dos horas antes del inicio de
su turno programado.

UNA SOLICITUD DE "NO LLAMAR NO PRESENTARSE" PARA UN TURNO
PROGRAMADO RESULTARA EN LA TERMINACION. En la medida en que lo
permita la ley, el ausentismo y la tardanza disminuyen sus posibilidades de
avance y pueden resultar en medidas disciplinarias que pueden incluir el

despido.

Tengo una copia de, he leido, entiendo y estoy de acuerdo en
cumplir con la Politica de llamadas antes mencionada.

Employee Name (Print) Employee Signature

Date

QM Resorts | 515 Nichols Blvd Sparks, NV 89431
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